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Verhaltenskodex

Compliance-Programm der Hansa Group AG

Einleitung

Die Hansa Group AG bekennt sich zu einem von Verantwortungsbewusstsein und Integritét geprégten Verhalten.

Dazu gehdrt auch, dass wir als international tatiges Unternehmen die rechtlichen und kulturefien
Rahmenbedingungen der Lander, in denen wir tétig sind, beachten. Von unseren Mitarbeitern erwarten wir
deshalb, dass sie die jeweiligen Gesetze und damit lbereinstimmende, allgemein anerkannte Gebréuche
einhaften. Insbesondere Fihrungskréfte miissen ihrer Vorblldfunktion gerecht werden und ein hehes Mald an
sozialer und ethischer Kompetenz zeigen. Dem hohen Anspruch, den wir damit an das Handeln unserer
Mitarbeiter stellen, entspricht die Verpflichtung, alle Mitarbeiter entsprechend zu informieren und zu unterstiitzen.

Der Verhaltenskodex fiir dle Hansa Group AG kann nur anhand von Beispielen die rechtlichen Anforderungen an
das Verhalten aller Mitarheiter auf fiir unser Unternehmen wichtigen Gebieten beschreiben. Auf den jeweiligen
Tatigkeitsfeldern kénnen weitere Gesetze und Vorschriften zu beachten sein. Eine regelméafige Uberpritfung des

Kodex ist vorgesehen.

Bereits vermeintlich geringe RechtsverstdRe von Mitarbeitern kénnen das Ansehen unseres Unternehmens
erheblich beeintrachtigen und ihm grofien — auch finanziellen — Schaden zufiigen. Wir tolerieren deshalb keine
Verstofe und stellen die verantwortlichen Personen nicht von staatlichen Sanktionen frei, Ein Verstoft gegen
Gesetze und sonstige verbindliche Vorschriften kann sowoh! weitreichende arbeifsrechtliche als auch

strafrechtliche Kensequenzen fir den Mitarbeiter haben.

In vielen Fallen kénnen Gesetzesverstdfie durch eine rechtzeltige Beratung vermieden werden. Von jedem
Mitarbeiter wird erwartet, dass er sich bei rechtlichen Zweifeln hinsichtlich des eigenen Verhaltens oder bei
Hinwsisen auf rechtlich zweifelhafte Vorgénge in seinem Arbeitsumfeld Rat und Hilfe entweder bei selnen

Vorgeselzten oder der Personalabteilung holt,

Arbeits- und Anlagensicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
Die Einhaltung aller Gesetze zum Schutz von Mensch und Umwelt ist fiir unser Unternehmen ein elementarer
Grundsatz, der sich gleichermafen aus juristischen und ethischen Prinzipien ergibt. Dies gilt fiir unsere Produkte

ebenso wie fiir unsere Verfahren.

Jeder Mitarbeiter ist fiir den Schutz von Mensch und Umwelt in seinem Arbeitsumfeld mitverantwortlich. Alle
entsprechenden Gesetze und Vorschriften zum Umweltschutz oder zur Anlagen- und Arbeitssicherheit sind strikt
ginzuhalten. Gleiches gilt fiir die unternehmensinternen Richtlinien und Vorschriften. Jeder Vorgesetzte ist
verpflichtet, seine Mitarbeiter in der Wahrnehmung dieser Verantwortung zu unterweisen, zu beaufsichtigen und
zu unterstiitzen. In Bereichen, in denen weder Vorschriften zu Sicherheit, Gesundheit oder Umweltschutz noch

unternehmensinterne Richtlinien und Vorgaben existieren, ist eine eigenverantwortliche Entscheidung
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gegebenenfalls in Absprache mit dem Vorgesetzien zu freffen.

Die gewerbliche Nutzung von Luft, Wasser und Boden darf in der Regel nurim Rahmen von zuvor erteilien
Genehmigungen erfolgen. Gleiches gilt fiir die Errichtung und den Betrieb von Produktionsanlagen sowie deren

Anderung oder Erweiterung. Jede ungenehmigte Freisetzung von Stoffen ist zu vermeiden,

Die Entsorgung von Abfdllen hat nach den gesetzlichen Vorschriften zu erfolgen. Werden hierflr Dritte
eingeschalitet, ist sicherzustellen, dass auch diese die umweltrechtiichen Vorschriften und sonstigen Vorgaben

unseres Unternehmens einhalten.

Unser Unternehmen arbeitet — (iber die Vorgaben der bestehenden Gesetze hinaus — kontinuierfich an der
Verbesserung von Prozessen und Verfahren, um Umweltbelastungen und Gesundheitsrisiken weiter zu
reduzieren. Sollte es dennoch zu Unféllen oder Betriebssttrungen kommen, ist es unser Ziel, so schnell und
zielgerichtet wie méglich die gebotenen Mallnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadensbehebung einzuleiten.
Deshalb sind die zustindigen betrieblichen Stellen unverziiglich und umfassend zu informieren. Diese Stellen
haben gesetzlich vorgeschriebene Meldungen an die Behdrden ebenfalls unverziiglich und umfassend zu
veraniassen. Wenn geselzliche Vorschriften oder Vereinbarungen mit Behdrden es nicht anders regeln, haben
die fiir den Umweltschutz zustandigen Stellen auch Warn- und Informationspflichten gegentiber den Nachbarn zu

erfuflen.

Wegen der Mitteilung als solcher hat kein Mitarbeiter Nachteile zu erwarten. Unterfassene, verspétete oder

unvollstandige Mittsilungen widersprechen den Interessen des Unternehmens.

Kartellrechtliche Vorschriften
Es entspricht unserer Geschéftspolitik, einen fairen Wettbewerb zu férdern.
Unsere Mitarbeiter sind deshalb gehalien, die wettbewerbsrechtlichen Vorschriften zu beachten.

Zuwiderhandlungen sind mit Strafen oder Geldbuien bedroht oder kénnen die Nichtigkeit der entsprechenden

Vereinbarung zur Folge haben.

Horizontale Wetthewerhsahsprachen

Verboten sind insbesondere Vereinbarungen und abgestimmie Verhaltensweisen zwischen Weitbewerbern
("horizontale" Wettbewerbsabsprachen), die eine Verhinderung oder Einschrénkung des Wettbewerbs
hezwecken oder bewirken. Hierzu zihlen z. B. Vereinbarungen Uber Preise, Angebote, Kundenzuteilung,
Verkaufsbedingungen, Produktions- oder Absatzquoten oder die Aufteilung von geografischen Méarkten,

Das Verbot beinhaltet nicht nur Vereinbarungen, also ausdriickliche Absprachen, sondern auch die Abstimmung
als Folge von einseitigen Erkidrungen {z. B. Preiserhéhungsankindigungen in der Absicht, gleichaitige

Reaktionen des Wettbewerbs zu bewirken).
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Bei Kontakten mit Wettbewsrbern ist stets darauf zu achten, dass keine Informationen entgegengenommen oder
gegeben werden, die Riickschliisse auf das gegenwdrtige oder kiinftige Marktverhalten des Informationsgebers

zulassen,

Vertikale Wetthewerbsahsprachen

Auch viele vertikale Wetthewerbsheschrinkungen, d. h. Absprachen und Vereinbarungen zwischen Lieferanten
und Kunden ader Patentinhabern und Lizenznehmern, sind in Deutschland, der EU und den USA — mit jewsils

geringflgigen Unterschieden — verboten.

Hierzu zéhlen Beschrankungen des Kunden in der Freiheit der Gestaltung seiner Preise oder Lieferbezishungen
zu seinen Geschéftspartnern (geografische, personelle oder sachliche Beschrénkungen), bestimmte
Meistbegiinstigungsklauseln, Ausschlieflichkeltsbindungen wie Gesamtbedarfsdeckung oder Exklusivbelieferung

sowie Wettbewerbsverbote,

In vielen Féllen héngt die Zuldssigkelt und damit Wirksamkeit der Bindung von ihrer Dauter und Intensitdt sowie

der Marktstellung der Beteiligten ab.

Misshrauch einer marktheherrschenden Stellung

Grundsatzlich ist der Missbrauch einer marktbeherrschenden Steliung in Deutschiand, der EU und den USA mit
jewells geringfiigigen Unterschieden — unzuldssig. Ein solcher Missbrauch kann zum Beispiel vorliegen bei
unterschiedlicher Behandiung von Kunden ohne sachliche Rechffertigung (Diskriminierungsverbot),
Lisferverweigerung, selektivem Vertrieb, Durchsetzung unangemessener Einkaufs-/Verkaufspreise und

Konditionen oder Koppelungsgeschéften ohne sachliche Rechtfertigung flr die abverlangte Zusatzelstung.

Die Feststellung einer marktbeherrschenden Stelfung eines Unternehmens ist ebenso vom Einzelfall abhéngig

wie die Grenzen einer noch zul@ssigen Verhaltensweise.

In Zweifelsféllen auf dem Gebiet des Wettbewerbsrechts ist frithzeitig Kontakt mit dem zustandigen Vorgesetzten

aufzunehmen.

Insiderwissen: keine Ausnutzung von Kenntnissen iiber interne Vorgédnge fiir

persénliche Zwecke

Kenntnisse Uber vertrauliche betriebsinterne Vorhaben oder Vorgange diirfen von den Mitarbeitern ausschliefdlich
fir betriebliche Zwecke genutzt und nicht an Dritte weitergegeben werden. "Dritte” in diesem Sinne sind auch
Familienangehdrige oder Hansa-Mitarbeiter, die von dem betreffenden Vorhaben oder Vorgang keine dienstliche
Kenntnis haben milssen.

Bei Kenntnissen Uber solche Varhaben oder Yorgange, die bel bekannt werden Auswirkungen auf den
Borsenkurs von Wertpapieren, insbesondere der Hansa-Aklie, haben kénnen {sog. Insiderinformationen), ist die

persénliche Ausnutzung und/oder unbefugte Weitergabe der Informationen an andere Personen gesetzlich
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verboten. Ebenso ist es verboten, einem anderen auf der Grundlage einer Insiderinformation den Erwerb oder die
VerauRerung von Wertpapieren zu empfehlen oder ihn auf andere Weise dazu zu verleiten. Beispiele flir
Insiderinformationen kénnen eine beabsichtigte Verduferung von Unternehmenstailen, der vorgesehene Erwerb
eines Unternehmens, Ergebnisdaten oder besonders erfolgversprachende Forschungsergebnisse sein.

Embargo- und Handelskontrollbestimmungen

Nationale und internationale Gesetze beschréinken oder verbieten den Import, Export oder inléndischen Handel
von Waren, Technologien oder Dienstleistungen, den Umgang mit bestimmten Produkten sowie den Kapital- und
Zahlungsverkehr (Embargo). Die Beschrénkungen und Verbote kénnen aus der Beschaffenheit der Ware, dem

Herkunfts- bzw. Verwendungsland oder aus der Person des Geschéftspartners herriihren.

Von besonderer Bedeutung flir unser Unternehmen sind die Vaorschriften des Auenwirtschaftsgesetzes, der EU-
Verordnungen zum Umgang mit Dual-Use-Produkten und zur Terrorismusbekdmpfung, das
Chemiewaffeniibereinkommen sowie die Regelungen zum Verkehr und Umgang mit Bet&ubungsmitteln,
psychotropen Substanzen oder Suchtstoffen und deren Grundstoffen und Vorprodukten. Jeder Mitarbeiter hat die
Kontrollbestimmungen zu beachten, wenn Giiter gekauit, hergestellt oder in Verkehr gebracht werden oder wenn
| Technologien transferiert oder entgegengenommen werden. Erforderliche behdrdiiche Genshmigungen sowie
gesetzlich geregelte oder von der Hansa Group AG frefwillig geforderte Endverbleibserklarungen sind vor der
Abgabe oder dem Export einzuholen. Bestimmte Produkte sind unter Verschluss zu halten.

Umgang mit Eigentum des Unternehmens und unserer Geschéftspartner

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, mit Unternehmenseigentum verantwortlich umzugehen. Zum
Unternehmenseigentum gehdren auch Kommunikationseinrichtungen sowie immaterielle Werte, wie z. B. Know-
how und gewerbliche Schutzrechte. Unsere Erfindungen und Patente und unser Know-how sind flr den
langfristigen Erfolg unseres Unternehmens von hesonderer Bedeutung. Vertrauliche betriebliche fnformationen
sind stets geheim zu halten und gegen unbefugten Zugriff Dritter zu schitzen. Dies gilt auch fir Informationen,

die uns von Dritten als vertraulich zugéinglich gemacht werden.

Ohne ausdriickliche Zustimmung der zusténdigen Stelle dlrfen Einrichtungen oder Gegensténde des
Unternshmens nicht fiir private Zwecke genutzt oder aus dem riumlichen Bereich des Unternehmens entfernt

werden, Jeder Mitarbeiter hat die sinschldgigen Richtlinien zu beachten.

Geldwasche

Verschiedene Staaten, darunter die Staaten der EU einschliellich Deutschlands, haben Gesetze gegen
Geldwische erlassen. Kein Mitarbeiter darf allein oder Im Zusammenwirken mit Dritten MaRnahmen ergreifen, die
gegen in- oder ausldndische Geldwasche-Vorschriften verstofien. "Geldwésche” im Sinne dieser Vorschiften ist
insbesondere das Einschleusen - z.B. durch Umtausch oder Transfer - von unmittelbar oder mittetbar aus
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Straftaten stammenden Geldern oder sonstigen Vermégensgegenstinden in den legalen Wirtschaftskreislauf. Bei
Zweifeln Uber die Zuldssigkeit von finanzellen Transaktionen, die den Transfer von Barmitteln befreffen, ist

frithzeitig der CFO einzuschalten.

Umgang mit Geschéaftspartnern und Vertretern staatlicher Stellen

Lieferanten und Kunden sind fair zu behandeln. Das Gleiche erwartet die Hansa Group AG von ihren Lieferanten
und Kunden. Die privaten interessen der Mitarbeiter und die Interessen des Unternshmens sind strikt zu trennen.
Persénliche Beziehungen oder Interessen diirfen die geschéftiiche Tatigkeit nicht beeinflussen.
Entscheldungsprozesse diirfen nur durch sachliche Erwégungen geprégt werden. Unsere Kunden- und
Lieferantenbeziehungen basieren auf Qualitat, Zuverlassigkeit, weltbewerbsféhigen Preisen und sonstigen
sachlichen Kriterien, Kein Mitarbeiter darf deshalb im Umgang mit Lieferanten, Kunden, sonstigen
Geschiftspartnern oder Amtstragern persénliche Vorteile wie z. B. Zahlungen, Geschenke oder sonstige
Zuwendungen von Wert fordern oder annehmen. Die Hansa Group AG erwartet von jedem Mitarbeiter, dass er
seinen Vorgesetzten informiert, wenn er entsprechende Angebote eines Geschéftspartners erhalit. Einladungen
von Geschéftspartnern, die nicht im Zusammenhang mit Geschaftsterminen stehen, sind vorab vom Vorgesetzten

genehmigen zu lassen.

Ebenso diifen im Zusammenhang mit der Tatigkeit fiir unser Unternehmen Angestellten anderer Unternehmen
im In- oder Ausland keine persdnlichen Vorteile als Gegenleistung flr eine Bevorzugung versprochen oder

gewahrt werden,

Keinem Amtstréger im In- oder Ausland darf ein persénlicher Vortell irgendwelcher Art angeboten oder gewahit

werden.,

Von den vorgenannten Beschrinkungen sind allgemeinen Geschéftsgepflogenheiten entsprechende
Gelegenheitsgeschenke, Bewirtungen oder sonstige Zuwendungen von geringem Wert ausgenommen, bei denen
eine Beeinflussung der geschéftiichen oder behdrdlichen Entscheidung von vornherein ausgeschlossen ist.

Das Anbieten, Gewahren, Fordern oder Annehmen von Geldbetrégen ist stets unzuldssig.

12.01.2009



